
POLITICA STOP WORKING 

In coerenza con la Politica Aziendale Qualità, Ambiente e Salute e Sicurezza sul Lavoro, MF 
Trasformatori Srl riconosce che la tutela delle persone e dell'ambiente costituisce un valore 
prioritario e una responsabilità condivisa a tutti i livelli dell'organizzazione. 

La presente Stop Work Policy definisce il diritto e il dovere di interrompere qualsiasi attività 
che presenti condizioni di rischio non accettabili per la salute e sicurezza delle persone, per 
l'ambiente o per l'integrità degli impianti e delle strutture aziendali. 

Diritto e dovere di Stop Work 

Ogni lavoratore, collaboratore, preposto, responsabile, appaltatore o fornitore che operi per 
conto di MF Trasformatori è autorizzato e tenuto a interrompere immediatamente un'attività 
quando ritenga che siano presenti condizioni che possano causare: 

• infortuni o danni alla salute delle persone;

• incidenti rilevanti o situazioni di emergenza;

• danni ambientali;

• danni a impianti, attrezzature o beni aziendali;

• violazioni delle procedure di sicurezza o delle prescrizioni operative applicabili.

Lo Stop Work può essere disposto indipendentemente dal ruolo ricoperto e senza necessità 
di autorizzazione preventiva. 

Segnalazione 

Chi dispone lo Stop Work deve informare tempestivamente il proprio referente aziendale 
presente affinché venga effettuata la valutazione della situazione e siano definite le 
necessarie azioni correttive. 

Assenza di conseguenze 

MF Trasformatori garantisce che nessuna persona sarà penalizzata, discriminata o soggetta a 
provvedimenti per aver interrotto un'attività o segnalato una situazione di rischio in buona 
fede. La segnalazione preventiva di una condizione pericolosa è considerata un 
comportamento responsabile e coerente con i valori aziendali. 

Ripresa delle attività 

Le attività sospese possono riprendere esclusivamente dopo che: 

• le condizioni di rischio siano state eliminate o adeguatamente controllate;

• siano state adottate le misure correttive necessarie;

• il responsabile dell'attività abbia verificato il ripristino delle condizioni operative sicure.

Impegno della Direzione 

La Direzione di MF Trasformatori sostiene e promuove l'applicazione della presente Policy, 
confermando che nessuna esigenza produttiva, economica o organizzativa può giustificare lo 
svolgimento di attività in condizioni non sicure. 

Se un'attività non può essere svolta in sicurezza, deve essere fermata. 
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